Wenn Sie mehr liber die Lésungen

von CHIRONDO wissen mdchten, dann
rufen Sie an oder schreiben Sie eine Mail.
Wir melden uns dann gerne bei lhnen.

Wir freuen uns, wenn wir Sie begeistern diirfen!
Ritter-Pflugk-StraRe 20, 04249 Leipzig

Telefon:0341 975 67 79 / Telefax: 0341975 87 90
info@chirondo.de / www.chirondo.de

CH I RO N D 0 : filhrend authentisch

>> CHIRONDO-
Basis Workshop

Erleben und erlernen Sie im Basis-Workshop von
CHIRONDO die Grundlagen erfolgreicher Kommunikation:
Wahrnehmen- Beobachten- Bewerten




Doreen Beier, Griinderin CHIRONDO
Dr. Stephan Buchester, Partner CHIRONDO

DD Kennen Sie das nicht auch?
Sie geben lhrem Kollegen, Mitarbeiter oder
Partner eine Riickmeldung und schon nach
wenigen Worten finden Sie sich im hitzigen
Wortgefecht mit Ihrem Gegeniiber wieder.
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Oder aber, Sie selbst bekommen nur wenig
hilfreiches Feedback und wenn Sie es bekommen,
dann fiihlen Sie sich danach niedergeschlagen,
traurig oder sogar wiitend.

LLELLLERRLED!
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Fluhrungspersénlichkeit.

Die hohe Schule des konstruktiven Riickmeldens

Wenn Sie auf Arbeit oder im privaten Umfeld eine
Rickmeldung geben oder selbst empfangen, spielt
die Art und Weise der sprachlichen und besonders
nonverbalen Kommunikation eine entscheidende
Rolle fiir Ihren Erfolg. Auch lhre mentale Verfas-
sung in und nach diesen Gesprachssituationen wird
dadurch entschieden.

»~Wenn wir uns mit unseren Kunden
unterhalten, dann wunderen wir

uns hdufig. Viele Fihrungskrafte
verstehen unter einer Riickmeldung
entweder Lob oder Tadel. Dabei ist
gerade die fundierte Kritik ein sehr
konstruktives Forderelement fiir das
individuelle Entwicklungspotential
lhrer Mitarbeiter.”

Mochten Sie herausfinden, ob bei lhnen Selbst-
und Fremdbild im Einklang stehen? Sind Sie
interessiert an authentischen Veranderungen
ohne Phrasendrescherei?

Das Interaktionstraining von CHIRONDO geht liber
gewoOhnliche Trainings und Seminare zu diesem
Thema weit hinaus. Hier steht das Kénnen und
Verstehen im Vordergrund und wird durch das
Theoriewissen nur vollendet.

Feedback heil3t nicht anklagende Kritik!

Entwickeln Sie sich vom Boss zu einer charismatischen

Durch emotionales Erleben vollzieht sich ein
langfristiger Erkenntnis- und Lernerfolg.

Jeder Teilnehmer erforscht durch die Aktivitat

am Pferd sein individuelles Potenzial und erweitert
in der Gruppe nach und nach seine Fahigkeit des
wert- und achtungsvollen Umgangs mit Riick-
meldungen (Geben und Nehmen). Sie lernen die
psychologischen Methoden und Techniken in
sprach- und kognitionswissenschaftlicher Hinsicht.
Vor allem erweitern Sie jedoch lhre Fahigkeit,
sprachliches und nonverbales Verhalten aufmerk-
samer zu beobachten und besser zu verstehen.

Das erméglicht es lhnen, sich zukiinftig noch
besser in Ihr Gegeniiber hinein zu versetzen und
sich und andere bewusster wahrzunehmen. Das
Pferd ist dabei ein direkter und unkomplizierter
Feedbackgeber. Pferde taktieren und manipulieren
nicht, schmollen nicht und zeigen ihr Empfinden
direkt und nicht bloR hinter Ihrem Riicken.

Weitere Informationen zu unseren Seminar- und Coachingangeboten, Termine, Seminarorte und lhre Investitionen

finden Sie unter www.chirondo.de.



